CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO 2025

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DA CIDADE DE CARATINGA E INHAPIM, CNPI n? 07.138.463/000163, neste ato
representado por seu Presidente, CARLOS HENRIQUE FREITAS PIRES,

e

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CARATINGA, CNPI n® 07.862.722/0001-02, neste ato representado por seu Vice-
Presidente, HOMERQO DIAS BARBOSA,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulande as condicBes de trabalho previstas nas cldusulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA —VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de janeiro de 2025 a 31 de
dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 12 de janeiro,

CLAUSULA SEGUNDA —ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd as categorias econdmica — comércio varejista, e profissional —
empregados do comércio varejista, exceto o comércio varejista e atacadista de Supermercados, com abrangéncia territorial
em Caratinga/MG.

CLAUSULA TERCEIRA — DA AUTORIZAGAO DE TRABALHO NO DOMINGO DIA 21 DEZEMBRO DE 2025

Em atencdo ao item b, inciso Il do artigo 178 da Lei 4001,/2024 — Cadigo de Posturas Municipais, fica autorizada a realizacio
de trabalho exclusivamente no domingo, dia 21/12/2025, no comércic varejista em geral, com jornada de trabalho limitada
das 12h as 18h, devendo ser observados os intervales intrajornada e interjornada, previstos na legislag8o trabalhista.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Os estabelecimentos do comércio em geral, para utilizac3o de mdo de obra dos seus empregados no domingo autorizado
no caput deverdo:

l .Encaminhar, via e-mail (secretaria@sindcomerciarioscaratinga.com.br), relagdo dos funcionarios, de cada um
dos seus estabelecimentos, que trabalhardo no domingo autorizado no caput desta clausula, com
antecedéncia de 5 {cihco} dias do respectivo domingo trabalhado, acompanhada do comprovante de
pagamento da taxa a que se refere o inciso |l

Il. Efetuar o pagamento da TAXA PARA O TRABALHO NO DOMINGO, no importe de R$14,66 (quatorze raais e
sessenta e seis centavos) por empregado e pelo domingo trabalhado, importancia que devers ser recolhida
com antecedéncia de 5 (cinco) dias do respectivo feriado, através de guias proprias fornecidas pela Entidade
Profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO

O trabalhador que prestar servico no domingo, dia 21/12/2025, terd sua jornada estabelecida em 6 (seis) horas,
estritamente das 12h00 as 18h00, com no minima 15 (quinze} minutos de intervalo, para descanso e alimentacdo, ndo sendo
permitida, em nenhuma hipdtese, a realizacio de jornada de trabalho extraordinéria.

PARAGRAFO TERCEIRO

O comercidrio que trabalhar no domingo, dia 21/12/2025, fara jus a uma gratificagdo, de R$78,17 (setenta e oito reais e
dezessete centavos), a titulo de alimentag&o, sem natureza salarial, independentemente da duragdo da jornada de trabalho,
observado o limite de 6 (seis) horas previsto no paragrafo segundo.

PARAGRAFO QUARTO
O valor a que se refere o paragrafo terceiro desta cldusula, deverd ser pago no final do expediente, do domjrgo trabalhado.




PARAGRAFO QUINTO

Os estabelecimentos comerciais especificados no caput, como forma de compensacdo do domingo, dia 21/12/2025
trabalhado, deverdo conceder para cada empregado que trabalhar neste dia, 2 (duas) folgas compensatdrias, no prazo de
até 60 (sessenta) dias, a contar do domingo trabalhado. Decorrido o respectivo prazo de compensacgic para a concessdo
da folga, sem que ela tenha sido concedida, o empregado fara jus ao recebimento de horas extras, acrescidas do adicional
de 100% {cem por cento), conforme clausula décima quarta, da convencdo coletiva de trabalho registrada no Sistema
Mediador do MTE sob o n? MGD01455/2025.

PARAGRAFQ SEXTO
As folgas compensatorias previstas no pardgrafo anterior ndo poderdo, em nenhuma hipdtese, ser concedidas em dia de
domingo e/ou feriado.

PARAGRAFO SETIMO
N3o poderd, em nenhuma hipotese, ser utilizado o banco de horas para compensagio desse feriado, sob pena de incidéncia
da multa ajustada no paragrafo décimo primeiro desta clausula.

PARAGRAFQ OITAVO
A escala da trabalhadora mulher, serd organizada de forma que o revezamento quinzenal, que favorega o repouso
dominical, nos termos do artigo 386 da CLT.

CLAUSULA QUARTA- MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A empresa que ufilizar da ma3ao de obra de seus empregados no domingo, dia 21/12/2025, sem que tenha cumprido as
obrigacBes previstas nesta convengdo coletiva de trabalho, incorrerd em multa, no importe de R$500,00 (quinhentos reais)
multiplicado pelo total de trabalhadores da empresa, conforme o Relatdrio do FGTS Digital do més do respectivo domingo,
que sera revertida na proporcao de 50% (cinquenta por cento) aos trabalhadores prejudicados e 50% (cinguenta por centa)
a Enfidade Sindical Laboral, signatdria desse instrumento coletivo.

CLAUSULA QUINTA- FISCALIZACAO SRTE
A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais € autorizada a fiscalizar o presente Acordo Coletivo
de Trabalho, em todas as suas clausulas.

CLAUSULA SEXTA — EFEITOS

E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convengdo Coletiva de Trabalho foi lavrada em 2 {duas) vias de igual
forma e teor, e comega a produzir seus juridicos efeitos a partir da sua assinatura, independentemente de registro ou
deposito junto ao orgdo local do Ministério do Trabalho, ainda que por meio do Sistema Mediador.

Caratinga, 10 de dezembro de 2025.
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